
Proveedor Salarialmente Responsable 
¿Qué beneficio representa? 

En caso de un empate entre distintas propuestas presentadas en concursos de contratación, esta condición                             
representará un criterio de calificación adicional para la adjudicación del contrato. 
 
¿Cómo obtener una constancia de proveedor salarialmente responsable? 

Requisitos: 

❏ La totalidad de los empleados de tu negocio y aquellos trabajadores de terceros que presten servicio en 
tus instalaciones deben percibir un salario equivalente o mayor al salario mínimo vigente. 

❏ Las obligaciones correspondientes en materia de seguridad social están cubiertas en su totalidad. 
 

Documentación:  

❏ Declaración informativa anual 
❏ Movimiento de alta y/o modificación de sueldo ante el IMSS 
❏ Pago de Impuesto sobre la Renta (ISR) 

 



Salary Responsible Supplier 
What benefit does it represent? 

In case of a tie between different proposals presented in the recruitment competitions, this condition                             
represents an additional qualification criterion for the award the contract.  
 
How to obtain a certificate of salary responsible supplier? 

Requirements: 

❏ The totality of employees of your business and those of third parties who provide services in your 
facilities must receive a salary equivalent or higher than the current minimum wage. 

❏ The corresponding social security obligations are covered in full. 
 

Documentation:  

❏ Annual informative statement 
❏ Movement of high or modification of salary with the lMSS 
❏ Payment Income Tax 

 


